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School SWS De Fierljepper
Datum 05-09-2023
Inleiding Voor u ligt het schooljaarplan voor 2023-2024. Het schooljaarplan is bedoeld

om de verbeterplannen zoals beschreven in het 4 jarige schoolplan te
concretiseren naar de specifieke schooljaren. Hiermee leggen we
verantwoording af naar de betrokkenen bij onze school.

In ons jaarplan geven we aan:

welke zelfevaluaties we gaan uitvoeren

welke vragenlijst(en) we gaan uitzetten

welke voornemens we hebben i.r.t. het schoolplan
welke actuele ontwikkelingen van belang zijn

HPwph =

We geven per onderdeel de verbeterpunten en onze keuzes.

Met vriendelijk groet, Jeroen Wagenaar, directeur SWS de Fierljepper
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SWS De Fierljepper

Leerlingenaantallen per 1 oktober

1 2 3 4 5 6 7

Totaal

5 5 5 3 5 9 5

42

Opmerkingen en consequenties n.a.v. de leerlingenaantallen:

van een huiskamerbibliotheek.

Het leerlingenaantal van de school is stabiel, maar laag. We voeren actief beleid om het leerlingenaantal te vergroten,
waaronder: het maken van een promotiefilm voor op Social Media, het creéren van een techniekzolder en de opening

Kwantitatieve gegevens personeel

Aantal medewerkers OP 7 (2 mannen en 5 vrouwen)
Aantal medewerkers OOP 1 (0 mannen en 1 vrouw)
Aantal uitstromers 1

Aantal nieuwkomers 1

Aantal BHV-ers

Aantal geplande FG's

Aantal geplande BG's

N|fo] N | o

Aantal geplande POP's
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SWS De Fierljepper

Gekozen actiepunten naar aanleiding van het schoolplan

Thema Actiepunt

GD1 | Taalleesonderwijs | We werken met de kwaliteitskaart van woordenschat, technisch
lezen en begrijpend lezen.

GD2 | Taalleesonderwijs | We bieden taal, lezen, spreken en schrijven geintegreerd aan,
bijvoorbeeld in taalrondes.

GD3 |Begrijpend lezen | Teksten blijven aanbieden volgens de close reading methodiek,
schoolrapportage met aandacht voor de woordenschat (woorden uit de tekst vaker
2022-2023 herhalen/oefenen, inzet Prowise). Daarnaast stimuleren we het
leesplezier (scholing E-WISE, vakantielezen, huiskamerbieb,
diverse werkvormen).

GD4 | Technisch lezen Oefenen 'zien-zeggen' in de onderbouw en blijven inzetten van
schoolrapportage Bouw! (inzet tutoren bovenbouw na instructie), Estafette,
2022-2023 duolezen/leescircuit. In de bovenbouw ligt de nadruk op lezen
met expressie (opnemen en terugluisteren) en de leesmotivatie
(0.a. inzet Passend Lezen).

KD1 | Stimuleren van We doen mee aan de netwerken die Elan OWG opzet.
professionele
ontwikkeling van
medewerkers

KD2 | Actiepunten We hebben de ambitie een techniekzolder te creéren.
Schoolbeschrijving

KD3 | Actiepunten We hebben regelmatig activiteiten in de Huiskamerbibliotheek.
Schoolbeschrijving

KD4 | Sociale en We gaan werken met het LOVS voor sociaal-emotionele
maatschappelijke | ontwikkeling: Kindbegrip van Parnassys.
ontwikkeling

KD5 | Taalleesonderwijs | We oriénteren ons op de aanpak: Redzaamheidslezen van Luc

Koning.
KD6 | Digitale We integreren digitale geletterdheid in het Talentonderwijs en de
geletterdheid Huiskamerbieb op diverse manieren.

KD7 | Sociale, fysieke en | De school bevraagt leraren over aspecten m.b.t. veiligheid en
psychische welbevinden.
veiligheid

KD8 | Beleidsplan 2023- | Participeren in lerende netwerken
2027: Stimuleren
van professionele
ontwikkeling van

medewerkers

KD9 | Beleidsplan 2023- | School stelt grenzen aan de zorg
2027: Passende
leeromgevingen
vormen

KD10 | Kwaliteitszorg De school beschikt over een gedragen visie op goed onderwijs
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SWS De Fierljepper

Uitwerking GD1: We werken met de kwaliteitskaart van woordenschat, technisch lezen en begrijpend lezen.

Hoofdstuk / paragraaf

Taalleesonderwijs

Resultaatgebied

Taal

Huidige situatie + aanleiding

We hebben scholing gehad van Karin van de Mortel om begrijpend lezen,
technisch lezen, taal en woordenschat meer geintegreerd aan te bieden. De
adviezen van Karin zijn verwerkt in Kwaliteitskaarten. In de groepen werd
hiermee geéxperimenteerd.

Gewenste situatie (doel)

In alle groepen wordt gewerkt volgens de adviezen van Karin van de Mortel.

Activiteiten (hoe)

De Teamleden nemen kennis van de inhoud van Kwaliteitskaarten. Directie en
IB observeren in de klas. Good practices worden in het team gedeeld.
Teamleden worden begeleid/ ondersteund waar nodig.

Consequenties organisatie

De werkwijze en de methoden van groep 4 t/m 8 worden op elkaar afgestemd.

Consequenties scholing

De IB' er begeleidt de collega's van de middenbouw bij dit proces.

Plan periode

wk

Eigenaar (wie)

Grytsje Mulder

Meetbaar resultaat

In alle groepen wordt gewerkt volgens de Kwaliteitskaart.

Evaluatie (wanneer) (hoe) (wie)

April 2024

Borging (hoe)

Kwaliteitskaart
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SWS De Fierljepper

Uitwerking GD2: We bieden taal, lezen, spreken en schrijven geintegreerd aan, bijvoorbeeld in taalrondes.

Hoofdstuk / paragraaf

Taalleesonderwijs

Resultaatgebied

Taal

Huidige situatie + aanleiding

We hebben een pilot gevolgd over het toepassen van een taalronde. Een
taalronde is een samenhang van vertellen, luisteren, schrijven, lezen en
taalbeschouwing. Hierbij staat centraal dat het plezier van ervaringen
uitwisselen het vertrekpunt is. Het komt erop neer dat je in gesprek gaat met de
leerlingen over hun ervaringen over een bepaald onderwerp.

Gewenste situatie (doel)

We gebruiken de Taalronde als middel bij diverse taalactiviteiten.

Activiteiten (hoe)

Pilot Taalronde volgen (2022-2023) Taalronde regelmatig in de klas inzetten,
bijvoorbeeld in samenhang met begrijpend lezen en wereld oriéntatie.

Consequenties organisatie

De taalronde is regelmatig zichtbaar in m.n. de midden- en bovenbouw.

Consequenties scholing

N.v.t.

Betrokkenen (wie)

taalcodrdinator

Plan periode

wk

Eigenaar (wie)

Grytsje Mulder

Meetbaar resultaat

De taalronde is regelmatig zichtbaar in m.n. de midden- en bovenbouw.

Evaluatie (wanneer) (hoe) (wie)

April 2024

Borging (hoe)

Kwaliteitskaart
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SWS De Fierljepper

Uitwerking GD3: Teksten blijven aanbieden volgens de close reading methodiek, met aandacht voor de

woordenschat (woorden uit de tekst vaker herhalen/oefenen, inzet Prowise). Daarnaast stimuleren we het
leesplezier (scholing E-WISE, vakantielezen, huiskamerbieb, diverse werkvormen).

Hoofdstuk / paragraaf Begrijpend lezen
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SWS De Fierljepper

Uitwerking GD4: Oefenen 'zien-zeggen' in de onderbouw en blijven inzetten van Bouw! (inzet tutoren

bovenbouw na instructie), Estafette, duolezen/leescircuit. In de bovenbouw ligt de nadruk op lezen met
expressie (opnemen en terugluisteren) en de leesmotivatie (0.a. inzet Passend Lezen).

Hoofdstuk / paragraaf Technisch lezen

Jaarplan 2023 - 2024



SWS De Fierljepper

Uitwerking KD1: We doen mee aan de netwerken die Elan OWG opzet.

Hoofdstuk / paragraaf

Stimuleren van professionele ontwikkeling van medewerkers

Resultaatgebied

Stimuleren van professionele ontwikkeling van medewerkers.

Gewenste situatie (doel)

Collegiale consultatie opzetten.

Activiteiten (hoe)

Elan OWG heeft als voornemen fysieke en digitale netwerken op te zetten om
de kennis en vaardigheden van de personeelsleden te vergroten.

Plan periode

wk

Eigenaar (wie)

Teun Meijer

Uitwerking KD2: We hebben de ambitie een techniekzolder te creéren.

Hoofdstuk / paragraaf

Actiepunten Schoolbeschrijving

Resultaatgebied

Natuur en Techniek

Gewenste situatie (doel)

We creéren een techniekzolder op de zolder van de school om digitale
geletterdheid, techniek en het algemene aanbod van de school te verbreden.

Activiteiten (hoe)

Ontruimen van de zolder Verbouw van de zolder Inrichten en aankleden

Plan periode

wk

Eigenaar (wie)

Jeroen Wagenaar

Uitwerking KD3: We hebben regelmatig activiteiten in de Huiskamerbibliotheek.

Hoofdstuk / paragraaf

Actiepunten Schoolbeschrijving

Resultaatgebied

Taal en lezen

Gewenste situatie (doel)

We creéren een Huiskamerbibliotheek om de aanpak van laaggeletterdheid,
digitale vaardigheden en ouderbetrokkenheid te stimuleren

Activiteiten (hoe)

Openingstijden bepalen Vrijwilligers werven Publiceren informatie

Betrokkenen (wie)

bibliotheek nwf, plaatselijk belang froubuurt en jeroen wagenaar

Plan periode

wk

Eigenaar (wie)

Jeroen Wagenaar

Uitwerking KD4: We gaan werken met het LOVS voor sociaal-emotionele ontwikkeling: Kindbegrip van

Parnassys.

Hoofdstuk / paragraaf

Sociale en maatschappelijke ontwikkeling

Resultaatgebied

Sociaal Emotionele Ontwikkeling

Gewenste situatie (doel)

We werken met een meetinstrument dat beter aansiluit bij ons
leerlingenadministratie systeem: Parnassys.

Activiteiten (hoe)

Pilot 2022-2023 Eerste gebruik: november 2023 Evaluatie december 2023

Betrokkenen (wie)

teamleden

Plan periode

wk

Eigenaar (wie)

Grytsje Mulder
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SWS De Fierljepper

Uitwerking KD5: We oriénteren ons op de aanpak: Redzaamheidslezen van Luc Koning.

Hoofdstuk / paragraaf

Taalleesonderwijs

Resultaatgebied

Technisch lezen

Gewenste situatie (doel)

We gaan werken volgens de aanpak van Redzaamheidslezen om het race-
lezen uit ons leesonderwijs te halen.

Activiteiten (hoe)

Oriéntatie Redzaamheidslezen via E-Wise Aanschaf via Dia toetsen Uitvoeren
in groep 3, daarna jaarlijks een groep erbij.

Plan periode

wk

Eigenaar (wie)

Rianne Ammerlaan en Gerlinda Achterberg

Uitwerking KD6: We integreren digitale geletterdheid in het Talentonderwijs en de Huiskamerbieb op diverse

manieren.

Hoofdstuk / paragraaf

Digitale geletterdheid

Resultaatgebied

Digitale Geletterdheid

Gewenste situatie (doel)

We zorgen voor een gevarieerd en beredeneerd aanbod van digitale
geletterdheid. We geven daar vorm en inhoud aan in bijvoorbeeld Talentateliers
en in workshops in de Huiskamerbieb.

Activiteiten (hoe)

Planning Talentateliers Minimaal een atelier invullen met digitale geletterdheid
Aanbod evalueren/ beschrijven (2024-2025)

Plan periode

wk

Eigenaar (wie)

Gerard Holwerda en Hendrika Groenewoud

Uitwerking KD7: De school bevraagt leraren over aspecten m.b.t. veiligheid en welbevinden.

Hoofdstuk / paragraaf

Sociale, fysieke en psychische veiligheid

Resultaatgebied

Sociale, fysieke en psychische veiligheid

Gewenste situatie (doel)

Personeelsleden moeten zich veilig voelen. Dit willen we bespreekbaar en
inzichtelijk houden.

Activiteiten (hoe)

Vragenlijst personeel uitzetten Uitkomsten bespreekbaar maken

Betrokkenen (wie)

teamleden

Plan periode

wk

Eigenaar (wie)

Jeroen Wagenaar
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SWS De Fierljepper

Uitwerking KD8: Participeren in lerende netwerken

Hoofdstuk / paragraaf

Beleidsplan 2023-2027: Stimuleren van professionele ontwikkeling van
medewerkers

Resultaatgebied

Collegiale consultatie

Gewenste situatie (doel)

Elan OWG heeft als voornemen fysieke en digitale netwerken op te zetten om
de kennis en vaardigheden van de personeelsleden te vergroten.

Activiteiten (hoe)

Zie eerdere actiepunt.

Plan periode

wk

Uitwerking KD9: School stelt grenzen aan de zorg

Hoofdstuk / paragraaf

Beleidsplan 2023-2027: Passende leeromgevingen vormen

Resultaatgebied

Zorg en begeleiding

Gewenste situatie (doel)

De school heeft goed zicht haar (on)mogelijkheden op het gebied van zorg.

Activiteiten (hoe)

SOP evalueren en herschrijven. Toelating leerlingen op basis van SOP en
(on)mogelijkheden van de school.

Plan periode

wk

Eigenaar (wie)

Grytsje Mulder en Jeroen Wagenaar

Uitwerking KD10: De school beschikt over een gedragen visie op goed onderwijs

Hoofdstuk / paragraaf

Kwaliteitszorg

Resultaatgebied

Visie op onderwijs

Gewenste situatie (doel)

De school heeft helder omschreven wat haar visie is en welke doelen daaraan
zijn gekoppeld.

Activiteiten (hoe)

De huidige visie breder uitwerken en helder omschrijven in een
beleidsdocument. Vanuit de visie doelen formuleren voor de school.

Betrokkenen (wie)

teamleden

Plan periode

wk

Eigenaar (wie)

Jeroen Wagenaar
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Te volgen scholing

mogelijkheden

Omschrijving Wie Wanneer | Aanbieder | Kosten
Scholing Intern Begeleider Grytsje Mulder
Scholing Leraarondersteuner Baukje Houtsma
Scholing Redzaamheidslezen Rianne Ammerlaan, Gerlinda Achterberg, E-Wise en
Hendrika Groenewoud Dia
Scholing E-Wise (eigen keuze) | Teamleden E-Wise
Scholing Apple device en Teamleden Elan OWG

Geplande zelfevaluaties

Omschrijving Wie Wanneer Kosten
2 WMK kaarten (eigen keuze school) Teamleden
2 WMK kaarten (bovenschoolse keuze) Teamleden

Geplande vragenlijsten

Omschrijving

Wie

Wanneer

Kosten

Veiligheid personeel

Teamleden

Algemene werkzaamheden

Omschrijving

Wie

Wanneer

Kosten

Promotiefilm de Fierljepper

Jan Hoogland - Torda

Realisatie Techniekzolder

Johannes Jensma BV
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Huisvesting Dit jaar is er klein onderhoud rondom de school.

TSO-BSO De BSO richt de multifunctionele ruimte verder in. Er zal periodiek overleg zijn
om de afstemming PSZ - PO te bevorderen.

Sponsoring De Provincie Fryslan verleent subsidie om de Techniekzolder (Tech-n-Attic) te
realiseren.
MR Marike Utzon treedt af en Grytsje Mulder treedt toe als lid van de

personeelsgeleding.

Overig De Huiskamerbibliotheek wordt dit schooljaar in gebruik genomen.
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